
 職種 介護職員

 仕事の内容 施設利用者の生活・身体介護業務

 雇用形態 準正規職員

 募集人数 5名

 必要資格 介護職員初任者研修・ホームヘルパー2級

 年齢 18歳以上（夜勤業務あり）

 勤務地 当法人内施設のいずれかで、通勤可能な範囲内　

 勤務時間

※各事業所によるシフト制
早番　①7：00～16：00
    　②7：30～16：30
    　③8：00～17：00
日勤　　8：30～17：30
遅番　①9：00～18：00
　　　②9：30～18：30
    　③10：00～19：00
    　④10：30～19：30
    　⑤11：00～20：00
    　⑥12：00～21：00
    　⑦13：00～22：00
夜勤　①16：00～10：00（休憩120分）
　　　②17：00～11：00（休憩120分）
    　③21：45～7：45（休憩120分）

 休日・休暇 週休2日制、年間休日114日、年次有給休暇、育児・介護休暇等

 加入保険等 雇用、労災、健康、厚生

 法人取組

さくら働き方改革プロジェクト・社会福祉法人さくら福祉会では平成31年4月より、①勤務先
限定、②昼間勤務限定、③その他限定、の働き方を選ぶこともできます。基本給等の減額
はありますが、出産・子育てや親の介護など、年代とともに変わりゆく職員の就業環境に柔
軟に対応します。

 昇格
介護福祉士の資格を取得すると、就業規則に準じ、資格証を確認後、推薦を経て、4月1
日、10月1日に正規職員への登用があります。

 給与・賞与

基本給　170,000　～　180,000円
※上記基本給に加え、下記各種手当が加算されます。
　  職務手当　（介護福祉士及びホームヘルパー1級　5,000円）
  　通勤手当　上限あり29,000円まで
  　夜勤手当　夜勤業務1回3,600円　※平均1人当たり5～7回
  　時間外勤務手当　※時間外勤務が発生した場合のみ
賞与
年2回（7月、12月）　計2.00月分　（2019年実績）

 年収例
勤続2年目　　50代女性
2019年度（4～3月）　総支給額　約3,150,000円　（給与+賞与）


